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s*ę ze projekt był przedmiotem opinii (Conusji Wspolnei R-£ądu i Samorządu Terytorialnego 

(KW RiST) (pierwsze zraiuei, natomiast na następne! strome stwierdza się, it projekt 

rozpmaądzenia iue był dotychczas rozpatrywany przez ICW RjsT

W ątp ilisci budeą przEdsUwioac w c2ęści i. Wpływ regulacji na rynek pracy,

konkwrrncyjnosc gospudarki

o ra z  na Syiuoeję

W 2012 r Biorąc 

narodowej (GN} »,

i ro rw ó j

( p rz ed s ięb io r c z o ś ć ,  *V tym nat fu n Jccjon o^ an re pr~edstębiO rstw  

reg ion a ln y  szacunki funduszu wyna^rod^cn w gospodarce

naiodowEj (w tyip funduszu płac dla osób otrzymujących minimalne wynagrodzenie) 

pod uw?gę wysokość przeciętnego ufynagrodieaia w gospodarce 

2012 r. ojrubłikowaną przez GUS, przKdstau-ionć szacunki oznaczałyby, 

ziz u. ubiegłym roku zatrudnienie w GN wyninsto parniej 1 min. a łączny fundusz płac dla 

osób otrzymujących minimalne wynagrodzenie by! niemal talu sam, jak wyliczony przez 

skutek dla pracodawców podwyższenia płacy camimalriej 2014-r. 

Oznacza to, ¿e pniadstau-ionc obliczenia należy zweryfikau/ae. W tym kontekście trudno 

nw iież odnieść się do -  poisdsu^onych w części 4. Wpływ Mguiocji na rynet pracy 

-  scacunków wpłyivu podniejucnia płacy minimalnej w latach 2013-2014 łącznie o 1 SD zł na 

redukcję miejsc prucy o oL 60 tys.

StwienizEjiie że projektowana regulacja nic po“dnna mieć istotnego wpływu na sytuację 

i rozwój regiooalny. budzi Wątpliwości. W Polsce występuje duzc zfó im cofanie regioaalne 

wynagrodień: o ile minimalne uyna&rodzejiie ^  2012 r- stanow o łz 47.6% przecietnego 

wynagrodzeni« w województwie podkarpackim. to w mazowieckim tylko 32,3%-

Podiucsicnic pia

w poszczególnych 

aa sytuację na ryii

;y minimalnej będsie dotyczyło różnego odsetka pracowników

regionach

;u pracy W tych regionach.

i tradno uznać, że w  takim samym stopniu będzie miało wpływ
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